UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
Wydzial Historyczny

WYCIAG
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VI. posiedzeniu Rady Dyscypliny Historia
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Obecni:

Przewodniczacy:
Dr hab. Stawomir Sprawski, prof. UJ
Profesorowie:

Michat Baczkowski, Jan Jacek Bruski, Tadeusz Czekalski, Stefan Gasiorowski, Rafal
Hryszko, Adam Kazmierczyk, Barbara Klich-Kluczewska, Marta Kurkowska-Budzan, Jan
Lencznarowicz, Andrzej Marzec, Janusz Mierzwa, Jarostaw Moklak, Wojciech Mruk,
Krzysztof Ozog, Artur Patek, Stanistaw Pijaj, Jakub Polit, Stanistaw Sroka, Michatl Stachura,
Maria Stinia, Krzysztof Stopka, Andrzej Synowiec, Piotr Wrobel

Ad pkt. 6

Przyjecie kryteriéw oceny dzialalno$ci naukowej pracownikéw.
Przewodniczacy S. Sprawski przedstawil Radzie Dyscypliny Historia projekt uchwaty w
sprawie przyj¢cia kryteriow oceny dzialalnosci naukowej pracownikow.

Uchwala nr 1197/6/111/2023
Rady Dyscypliny Historia Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 17 marca 2023 roku

w sprawie przyjecia kryteriow oceny dziatalnosci naukowej pracownikow

Rada Dyscypliny Historia Uniwersytetu Jagiellofiskiego wykonujac natozone na nig zadanie,

o ktorym mowa w pkt. 3.4 § 2 Regulaminu rad dyscyplin Uniwersytetu Jagiellonskiego



stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 86/1X/2019 Senatu UJ z dnia 25 wrze$nia 2019
roku, zaleca przyjecie ponizszych kryteriow oceny osiggnig¢ badawczych w dyscyplinie
historia dla celow oceny okresowej nauczycieli akademickich za lata 2022-2025.

§1

1) Podstawowym kryterium oceny osiggni¢¢ badawczych powinny by¢ artykuly
opublikowane w wysoko punktowanych czasopismach (za min. 70 pkt), rozdzialy w
monografiach naukowych i ich redakcje (za min. 75 pkt), monografie naukowe opublikowane
w wydawnictwach znajdujacych si¢ na ministerialnej liscie wydawnictw punktowanych.
2) Ocena osiggnie¢ badawczych powinna by¢ uzalezniona od przedzialu liczbowego, w
ktérym miesci si¢ suma zgromadzonych punktéw za publikacje speilniajace powyzsze
kryteria.
3) W przypadku zatrudnienia na pelnym etacie w calym okresie czteroletnim 2022-2025
i zlozenia deklaracji 100% zaangazowania w dyscypling historia Rada zaleca przyjecie
nastepujacych przedzialéw punktowych:
A) dla 0s6b zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym

- ponizej 70 pkt. dla oceny negatywnej (E);

- od 70 do 169 pkt. dla oceny satysfakcjonujacej (D);

- od 170 do 269 pkt. dla oceny dobrej (C);

- 0od 270 do 399 pkt. dla oceny bardzo dobrej (B);

- powyzej 400 pkt. dla oceny wyro6zniajgcej (A);
B) dla 0s6b zatrudnionych na stanowisku badawczym

- ponizej 170 pkt. dla oceny negatywnej (E);

- od 170 do 269 pkt. dla oceny satysfakcjonujacej (D);

- od 270 do 369 pkt. dla oceny dobrej (C);

- od 370 do 499 pkt. dla oceny bardzo dobrej (B);

- powyzej 500 pkt. dla oceny wyrdzniajacej (A).
4) W przypadku oceny wyrdzniajacej, oprocz osiagnigcia okreslonego przedzialu
punktowego, konieczne jest posiadanie w dorobku przynajmniej jednej publikacji za min. 200
punktéw lub pelnienie funkcji kierownika albo wykonawcy w recenzowanym projekcie
badawczym (np. miedzynarodowym lub finansowanym przez NCN czy NPRH).
5) W uzasadnionych przypadkach komisja ds. oceny okresowej moze podnies¢ ocen¢ o jeden

stopien biorgc pod uwage wszystkie osiggni¢cia badawcze ocenianej osoby.



6) W przypadku zatrudnienia na niepelnym etacie lub w okresie krétszym niz cztery lata lub
zlozenia deklaracji 50 lub 25% zaangazowania w dyscypling historia, komisja ds. oceny
okresowej powinna przyjaé zindywidualizowane kryteria oceny opierajgc si¢ na powyzszych
wskazaniach.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wyniki glosowania:
Uprawnionych osob: 25, oddanych gloséw — 24, liczba gloséw waznych - 24,
Glosow TAK (za uchwalg) — 21,
Glosow NIE (przeciw uchwale) — 0,

Glosow WSTRZYMUJACYCH SIE - 3.
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